URZAD GMINY W DYNOWIE
UL. KS.J. OZQGA 2
36-065 DYNOW

OGLASZA
z dniem 18 listopada 2021 roku
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko ds. drog
(nazwa stanowiska pracy)

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym, preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub
specjalnosci budownictwo, inzynieria ruchu drogowego

b) posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko moga ubiegac si¢ roOwniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r o pracownikach samorzadowych;

C) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych

d) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepstwo skarbowe

e) nieposzlakowana opinia

f) biegta umiejgtnosc¢ obstugi komputera

2. Wymagania dodatkowe
Ponadto kandydat na stanowisko ds. drog powinien posiadac:
- umiejetno$¢ pracy w zespole;
- znajomos¢ struktury organizacyjnej;
- kreatywnos¢, samodzielno$¢, inicjatywa;
- dyspozycyjnos¢;
- zdolnos¢ podejmowania decyz;ji,
- odpowiedzialnos¢;
oraz wykazac¢ si¢ znajomoscig przepisOw n/w ustaw:
- 0 pracownikach samorzadowych;
- 0 ochronie danych osobowych;
- Kodeks Postgpowania Administracyjnego;
- ustawa o drogach publicznych;
- ustawa Prawo ochrony §rodowiska;
- ustawa o szczegodlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych;
- ustawa o0 przetargach publicznych;
- ustawa o zamowieniach publicznych;
- ustawa Prawo towieckie
- ustawa o dostepie do informacji publiczne;.
Preferowane doswiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego i w pracy na podobnym
stanowisku oraz posiadanie prawa jazdy kat. B



3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ds. drog:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem, budowg 1 remontami drog:

- przygotowywanie zestawien do przeprowadzania przetargow;

- przygotowywanie uméow na roboty remontowe na drogach;

- zlecanie 1 zakup materiatow drogowych oraz na utrzymanie zimowe drog;

- przekazywanie placu budowy i odbiory robot drogowych;

- wydawanie decyzji na zaj¢cie pasa drogowego;

- okresowa kontrola drog gminnych 1 obiektéw mostowych;

- wspotpraca ze stanowiskiem ds. ochrony srodowiska w zakresie spraw zwigzanych
Z odprowadzaniem wod;

- wspoéldziatanie w zakresie organizacji i bezpieczenstwa ruchu drogowego — kontrola
znakow drogowych 1 ich uzupetnianie:

- Utrzymywanie przystankéw komunikacji samochodowej oraz naliczanie optat za
korzystanie z przystankéw przez przewoznikow;

- przygotowywanie wnioskéw 1 prowadzenie spraw zwigzanych z odbudowg drog
zniszczonych w wyniku powodzi;

- przygotowywanie wnioskoOw 1 prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacja drog;
- wspotdziatanie przy prowadzeniu badan nad dokumentacja geologiczng
| powodziows;

- przejmowanie nieruchomos$ci na rzecz gminy w celu urzadzania nowych
| poszerzania istniejacych drog;

- organizowanie zimowego utrzymania drog na terenie gminy;

- prowadzenie ewidencji drog i nadawanie numerow;

- przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski 1 zapytania radnych
W zakresie swoich obowigzkow;

- opisywanie faktur zwigzanych z drogami, sprawdzanie faktur pod wzgledem
merytorycznym i kontrola ich zgodno$ci ze stanem faktycznym;

- wspoOlpraca z wykonawcami oraz soltysami w zakresie biezacego utrzymania drog.
2. Lowiectwo:

a) prowadzenie dokumentacji dotyczacej polowan i odstrzatu zwierzat;

b) wspoélpraca z kotami towieckimi;

Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny i CV;
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



e kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztatcenia;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych dos§wiadczenie w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub pracg na podobnym stanowisku ($Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia);

e o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych i posiadaniu peinej zdolnosci
do czynno$ci prawnych;

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e oS$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Informacja o warunkach pracy:

- Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Dynowie

- Wymiar etatu: 1

- Liczba stanowisk pracy: 1

- Praca administracyjno-biurowa z koniecznosciag wyjazdow w teren

- Praca przy monitorze ekranowym, co najmniej przez polowe dobowego wymiaru
czasu pracy oraz obsluga urzadzen biurowych

. W miesigcu X 2021r. w Urzgdzie Gminy w Dynowie wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych przekroczyt 6 %

Informacje dodatkowe:

1. Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia naboru bez
podawania przyczyny.

2. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie
Gminy w Dynowie zostang dotagczone do jego akt osobowych.

3. Wojt Gminy Dynoéw zastrzega sobie prawo odstapienia od zawarcia umowy,
nawet jesli osoba ta zdobedzie najwyzszg ilo§¢ punktow.

Dane osobowe oraz inne dokumenty poza wskazanymi powyze] nie beda
przyjmowane i nie majg wptywu na procedure rekrutacyjna.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres:

Urzad Gminy w Dynowie

ul. Ks.J.OzZoga 2

36-065 Dynow

lub wrzuci¢ do skrzynki znajdujacej si¢ przy drzwiach wejsciowych do Urzedu Gminy
w Dynowie, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds.
drog w Urzedzie Gminy w Dynowie”

albo dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta, mieszczacego si¢ na parterze, pokoj nr 2,
w terminie do dnia 02.12.2021 roku do godz. 15.00

Dokonanie otwarcia ofert nastapi w dniu 06.12.2021 roku przez powotang przez
Woéjta Gminy Dynow Komisje Rekrutacyjng, ktoéra przeprowadzi analize¢ ztozonych
dokumentow, a nastepnie dokona selekcji koncowej kandydatow.

Oferty, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Szczegdtowych informacji udziela Stanowisko d/s Kadr tel. (017) 2300122




UWAGA

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.dynow.regiony.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH W PROCESIE
REKRUTACJI

Dostarczajac zgloszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiscie lub pocztowo na adres
siedziby Urzedu Gminy w Dynowie zgadzacie si¢ Panstwo si¢ na przetwarzanie przez Pracodawce
Panstwa danych osobowych, zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym, w celu obslugi niniejszego

procesu naboru. Tym samym bedziemy mogli odpowiedzie¢ na przesytane przez Panstwa aplikacje.
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Dynéw - Urzad Gminy Dyndéw z siedzibg
pod adresem 36-065 Dynow, ul. Ks. J. Ozoga 2, w imieniu ktorego obowigzki administratora petni

Wéjt Gminy Dynéw.

Panstwa dane osobowe wykorzystujemy wytacznie w_celu prowadzenia rekrutacji na wybrane

stanowisko lub stanowiska pracy. Panstwa dane osobowe wykorzystujemy na podstawie

obowigzujacych przepisoOw prawa i Panstwa dobrowolnie udzielonej zgody oraz w zakresie, ktory
wynika z przepisOw Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO w zw. z art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zw. z przepisami ustawy
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych) lub w innych ustawach szczegdétowych,
wedlug wymogow ogloszenia. Pozostale dane osobowe, ktore zawarli Panstwo w swojej aplikacji
(np. Panstwa wizerunek) rowniez wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody, ktora

wyrazili$cie Panstwo przekazujac nam swoje zgloszenia rekrutacyjne. Podanie tych danych nie jest

jednak konieczne do wziecia udzialu w rekrutacji.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze i mogg by¢
udostepniane w trybie przewidzianym ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej.

Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania
umieszczone zostang w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzgdu Gminy Dynow oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej na okres szesciu miesiecy. Okres ten liczony bedzie od dnia

umieszczenia informacji na tablicy informacyjnej lub w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

W trosce o zapewnienie pelnej transparentnosci procesu rekrutacyjnego, dokumenty aplikacyjne osob

zglaszajacych si¢ do udzialu w procesie naboru przechowywane beda odpowiednio: przez sze$¢



miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym w procesie rekrutacyjnym
dla czterech osob, ktore w procesie rekrutacji zostaly najwyzej ocenione, a ich dane zostaly
umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru. W przypadku pozostatych kandydatow, dane
osobowe bedg przechowywane przez okres sze$ciu miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
0 wyniku naboru. Po uptywie tych terminéw dokumenty te zostang zwrdcone wiascicielom na ich

zadanie lub trwale zniszczone.

Panstwa dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogloszen o prace,
dostawcom systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT (takich jak hosting) oraz
dostawcom systemow informatycznych lub agencjom pracy tymczasowej (jezeli podejmiemy
wspodlng decyzje o zatrudnieniu za jej posrednictwem). Ponadto, dane osobowe beda mogty zostac
udostepnione podmiotom, ktére na podstawie przepisow prawa moga uzyskac¢ do nich dostep (np.

sady, Policja, prokuratura).

W razie pytan mozesz si¢ z nami skontaktowac¢ pod adresem: urzad@dynow.regiony.pl, badz z
inspektorem ochrony danych pod adresem iod@gminadynow.pl. Nasza Ogélna polityka
informacyjna 0 przetwarzaniu danych osobowych znajduje si¢ pod adresem:
http://www.gminadynow.pl w panelu ,, Nasza Gmina” w zaktadce RODO — Klauzula Informacyjna
oraz pod adresem http://www.bip.gminadynow.pl w zaktadce Ochrona danych osobowych.

PANSTWA PRAWA

Posiadacie Panstwo prawo dostgpu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania
danych, zadania ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz przeniesienia swoich danych (na ktérych przetwarzanie wyraziliScie Panstwo
zgode) do innego administratora. Posiadacie Panstwo takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznacie, ze wykorzystujemy informacje dotyczace
Pafistwa osoby z naruszeniem przepisow prawa. Macie Panstwo takze prawo wycofania zgody na
wykorzystanie danych osobowych w procesie rekrutacji. Cofnigcie zgody na wykorzystanie danych
osobowych nie dziata jednak wstecz - oznacza to, ze wywotuje skutek poczawszy od momentu w
ktorym zostalo przekazane do wiadomosci Pracodawcy. Fakt wycofania zgody pozostaje zatem bez

wplywu na zgodnos$¢ z prawem tego przetwarzania, ktorego dokonano przed momentem wycofania

udzielonej wcezesniej zgody.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI, ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU
DECYZJI ORAZ PROFILOWANIU

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub catkowicie
uniemozliwi¢ nam reakcj¢ na przestane zgloszenie aplikacyjne. Panstwa dane nie zostang poddane

procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane.

Woijt Gminy Dynow
Wojciech Piech



