WOJT GMINY DYNOW
oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dynowie

36-065 Dynow ul. Ks. J. Ozoga 2
(nazwa stanowiska pracy)

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004r. (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 901)

b) posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko mogg ubiegaé si¢ réwniez
osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych);

C) posiadanie peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych

d) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

e) nieposzlakowana opinia

f) minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spoltecznej

2. Wymagania dodatkowe
Ponadto kandydat na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej powinien posiadac:
- umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz pracy w zespole;
- znajomos¢ struktury organizacyjnej;
- kreatywno$¢, samodzielno$¢, inicjatywa;
- dyspozycyjnos¢;
- zdolnos¢ podejmowania decyzji;
- dobra organizacja pracy;
- odpowiedzialnos¢;
- odpornos$¢ na stres;
- obstuga komputera
oraz wykaza¢ si¢ znajomoscig przepisOw n/w ustaw i przepisow:
- 0 pomocy spolecznej;
- Kodeks pracy;
- 0 samorzadzie gminnym;
- 0 finansach publicznych;
- 0 pracownikach samorzadowych;
- 0 ochronie danych osobowych;
- 0 $wiadczeniach rodzinnych;
- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
- 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
- 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
- 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi i narkomanii;
- 0 ochronie zdrowia psychicznego;
- 0 zatrudnieniu socjalnym;
- 0 Karcie Duzej Rodziny;
- 0 pomocy Obywatelom Ukrainy;
- 0 systemie o§wiaty;



Preferowane do$wiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego i w pracy na
podobnym stanowisku oraz posiadanie prawa jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Kierownik Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Dynowie:

1. kierowanie pracg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dynowie,

2. nadzor i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki,

3. nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow jednostki oraz ich pracy w terenie,

4. {ciste przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 budzetowej w ramach
posiadanych srodkow na realizacje zadan jednostki,

5. nadzoér nad prawidtlowym wykorzystywaniem budzetu przeznaczonego na
pomoc spoleczng i wykonywanie zadan wlasnych, zleconych jak
I przekazanych jednostce,

6. odpowiedzialno$¢ za caloksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki
finansowej GOPS,

7. prowadzenie polityki kadrowej 1 organizacja pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy zapewniajgca sprawne wykonywanie zadan,

8. realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i potrzebami,

9. sktadanie Radzie Gminy Dynoéw rocznych sprawozdan z dziatalno$ci
jednostki 1 przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;,

10. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych
W ustawie o pomocy spolecznej oraz w pozostatych sprawach
przekazanych do prowadzenia w GOPS,

11. wspolpraca z innymi instytucjami, organizacjami 1 Srodowiskiem
lokalnym.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

zyciorys zawodowy (CV)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje;

kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy kandydata;

kserokopie dokumentow potwierdzajagcych znajomo$¢ jezyka polskiego —
w przypadku obywatela Unii Europejskiej oraz obywatela innego panstwa,
ktéoremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

o$wiadczenie o korzystaniu z petlni praw publicznych i posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko;

oswiadczenie o nieukaraniu karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt



4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 289)
e klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, ktorego dotyczy nabor:

- Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Dynowie, teren Gminy Dynow
- Forma zatrudnienia: umowa o prace

- Wymiar etatu: pelny

- Liczba stanowisk pracy: 1

- Praca z konieczno$cig wyjazdow w teren

6. W miesigcu V 2023r. w Urzedzie Gminy w Dynowie wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %

7. Informacje dodatkowe:

1. Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia naboru
bez podawania przyczyny.

2. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie
Gminy w Dynowie zostang dotagczone do jego akt osobowych.

3. Wo¢jt Gminy Dynéw zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia
umowy, nawet jesli osoba ta zdobgdzie najwyzszg ilo$¢ punktow.

Dane osobowe oraz inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda
przyjmowane i nie majg wptywu na procedur¢ rekrutacyjng.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres:

Urzad Gminy w Dynowie

ul. Ks.J.Ozoga 2

36-065 Dynow

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dynowie”

albo dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta, mieszczacego si¢ na parterze, pokdj nr
2,

w terminie do dnia 07.07.2023 roku do godz. 15.00

Dokonanie otwarcia ofert nastagpi w dniu 13.07.2023 roku przez powotana przez
Woéjta Gminy Dynéw Komisje Rekrutacyjna, ktéra przeprowadzi analize
ztozonych dokumentow, a nastepnie dokona selekcji koncowej kandydatow.
Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Szczegdtowych informacji udziela Stanowisko d/s Kadr tel. (017) 2300122
Wybrany kandydat zobowigzany jest do przedlozenia zas§wiadczenia
0 niekaralnosci.

UWAGA

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej bip.dynow.regiony.pl oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy.




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH W PROCESIE
REKRUTACJI

Dostarczajgc zgloszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiscie lub pocztowo na adres
siedziby Urzedu Gminy w Dynowie zgadzacie si¢ Panstwo si¢ na przetwarzanie przez
Pracodawcg Panstwa danych osobowych, zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym, w celu
obstugi niniejszego procesu naboru. Tym samym bedziemy mogli odpowiedzie¢ na przesytane
przez Panstwa aplikacje.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Dynéw - Urzad Gminy Dynéw
Z siedzibg pod adresem 36-065 Dyndow, ul. Ks. J. Ozoga 2, w imieniu ktérego obowigzki
administratora petni Wéjt Gminy Dynow.

Panstwa dane osobowe wykorzystujemy wytacznie w celu prowadzenia rekrutacji na wybrane

stanowisko lub stanowiska pracy. Panstwa dane osobowe wykorzystujemy na podstawie

obowigzujacych przepisow prawa i Panstwa dobrowolnie udzielonej zgody oraz w zakresie,
ktory wynika z przepisow Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art.
6 ust. 1 lit. a RODO w zw. z art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zw.
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) lub w innych
ustawach szczegotowych, wedlug wymogdéw ogloszenia. Pozostale dane osobowe, ktoére
zawarli Panstwo w swojej aplikacji (np. Panstwa wizerunek) rowniez wykorzystujemy na
podstawie dobrowolnej zgody, ktorg wyraziliscie Panstwo przekazujac nam swoje zgtoszenia

rekrutacyjne. Podanie tych danych nie jest jednak konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji.

Informacje o kandydatach, ktoérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu
0 naborze 1 mogg by¢ udostgpniane w trybie przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej.

Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia, nazwiska oraz miejsca
zamieszkania umieszczone zostang w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Urzedu
Gminy Dynoéw oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na okres sze$ciu miesiecy. Okres ten
liczony bedzie od dnia umieszczenia informacji na tablicy informacyjnej lub w Biuletynie
Informacji Publicznej.

W trosce o zapewnienie pelnej transparentnos$ci procesu rekrutacyjnego, dokumenty
aplikacyjne osob zglaszajacych si¢ do udziatu w procesie naboru przechowywane beda
odpowiednio: przez szes¢ miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem
wylonionym w procesie rekrutacyjnym dla czterech osob, ktore w procesie rekrutacji zostaly
najwyzej ocenione, a ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru.
W przypadku pozostatych kandydatow, dane osobowe beda przechowywane przez okres
szeSciu miesiecy od dnia upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru. Po uptywie tych

terminéw dokumenty te zostang zwrocone wlascicielom na ich zadanie lub trwale zniszczone.



Panstwa dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogloszen o prace,
dostawcom systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT (takich jak hosting)
oraz dostawcom systemOow informatycznych lub agencjom pracy tymczasowej (jezeli
podejmiemy wspélng decyzj¢ o zatrudnieniu za jej posrednictwem). Ponadto, dane osobowe
beda mogty zosta¢ udostepnione podmiotom, ktéore na podstawie przepisOw prawa moga
uzyskac do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

W razie pytan mozesz si¢ z nami skontaktowaé pod adresem: urzad@dynow.regiony.pl, badz
z inspektorem ochrony danych pod adresem iod@gminadynow.pl. Nasza Ogdlna polityka
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych =znajduje si¢ pod adresem:
http://www.gminadynow.pl w panelu , Nasza Gmina” w zakladce RODO - Klauzula
Informacyjna oraz pod adresem http://www.bip.gminadynow.pl w zaktadce Ochrona danych
osobowych.

PANSTWA PRAWA

Posiadacie Panstwo prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania
danych, zadania ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz przeniesienia swoich danych (na ktérych przetwarzanie wyraziliscie
Panstwo zgod¢) do innego administratora. Posiadacie Panstwo takze prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznacie, ze wykorzystujemy
informacje dotyczace Panstwa osoby z naruszeniem przepisOw prawa. Macie Panstwo takze
prawo wycofania zgody na wykorzystanie danych osobowych w procesie rekrutacji. Cofnigcie
zgody na wykorzystanie danych osobowych nie dziata jednak wstecz - oznacza to, ze wywotuje
skutek poczawszy od momentu w ktorym zostato przekazane do wiadomosci Pracodawcy. Fakt
wycofania zgody pozostaje zatem bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem tego przetwarzania,

ktérego dokonano przed momentem wycofania udzielonej wczesniej zgody.

INFORMACJA (0) DOBROWOLNOSCI, ZAUTOMATYZOWANYM
PODEJMOWANIU DECYZJI ORAZ PROFILOWANIU

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub
catkowicie uniemozliwi¢ nam reakcje na przestane zgloszenie aplikacyjne. Panstwa dane nie
zostang poddane procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie beda

profilowane.

Dynow, dnia 20 czerwca 2023 .

Wojciech Piech

Wojt Gminy Dynow



