WOIT GMINY DYNOW
ogtasza
nabdr na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Dynéw
ul. Ks. J. Ozoga 2
36-065 Dynow
1. Miejsce pracy:
Urzad Gminy w Dynowie
Ul. Ks. J. Ozoga 2
36-065 Dynow
2. Stanowisko:

Inspektor ds. informatycznych (kobieta lub mezczyzna, nazwa stanowiska okreslona
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych nie wskazuje ptci) w Urzedzie Gminy
Dynow.

3. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) obywatelstwo polskie

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

c) brak skazania za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia

e) posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku — wyksztatcenie wyzsze, wymagamy profil, specjalnosc, specjalnosé:
informatyka

f) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

g) gotowosc¢ poddania sie postepowaniu sprawdzajgcemu, o ktorym mowa w art. 22 ust.
1 pkt. 1ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych

4. Wymagania dodatkowe
Ponadto kandydat na stanowisko inspektora ds. informatycznych powinien posiadac:
a) znajomosc struktury organizacyjnej Urzedu Gminy w Dynowie;

b) znajomosc ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne;

¢) znajomosc ustawy z dnia 18 listopada 2020r. o doreczeniach elektronicznych;



d)
e)
bj)

g)

h)

J)

k)

l)

o)

znajomosc ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o krajowym systemie cyberbezpieczernstwa;
znajomosc ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych;

znajomosc ustawy z dnia 4 kwietnia 2019r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

znajomosc¢ Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 21 maja 2024 roku w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i
wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych oraz pozostatych aktow wykonawczych
do ww. ustaw.

znajomosc systemow serwerowych MS Windows Server, wirtualizacji Hyper-V oraz
ustugi Active Directory;

znajomosc¢ zagadnien zarzgdzania klastrami serwerdw, macierzami dyskowymi,
serwerami NAS;

znajomosc zagadnien zarzqdzania sieciami (LAN, WLAN, VLAN), w tym z
wykorzystaniem technologii Fortinet;

znajomosc zagadnien zarzqdzania kopiami zapasowymi, w tym z wykorzystaniem
technologii Veeam;

znajomosc¢ zagadnien przetwarzania danych w chmurach obliczeniowych;

znajomosc zagadnien technologii VolIP oraz zagadnien wdraZania i eksploatacji
informatycznych systemow zarzqdzania

znajomosc zasad zarzgdzania bezpieczeristwem informacji zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie normami ISO;

umiejetnosci analitycznego myslenia, zdolnos¢ pracy pod presjq czasu, selekcji
informacji, pracy w zespole, szybkiego uczenia sie.

Preferowane doswiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego i w pracy na podobnym

stanowisku oraz posiadanie prawa jazdy kat. B

5. Zadania wykonywane na ww. stanowisku urzedniczym:

a)
b)
c)

d)

administrowanie serwerami i urzqdzeniami sieciowymi;
administrowanie systemami bazodanowymi opartymi na MS SQL Server i Firebird;

administrowanie lokalne centralnymi systemami informatycznymi udostepnionymi
gminie;
zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych, w tym

utrzymanie aktualnosci dokumentacji bezpieczeristwa;

instalacja i aktualizacja systemow oraz oprogramowania na serwerach i stanowiskach
komputerowych;



f)

g)

h)

j)

k)

l)

zapewnienie dostepnosci i wydajnosci systemdw informatycznych i konfiguracji
urzqdzen sieciowych;

wykonywanie i weryfikacja kopii bezpieczeristwa systemow informatycznych i
konfiguracji urzqdzen sieciowych;

zarzqdzanie kontami uzytkownikdw i uprawnieniami do sprzetu informatycznego i
oprogramowania;

planowanie i wdrazanie nowych rozwigzan i systemow e-administracji;

diagnozowanie i usuwanie problemdw programowych i sprzetowych zwigzanych z
pracq na stanowiskach komputerowych;

instalowanie, konfigurowanie, konserwacja i drobne naprawy sprzetu
komputerowego;

udzielanie pomocy uzytkownikom w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i
oprogramowania na stanowiskach pracy;

m) gospodarowanie sprzetem komputerowym i oprogramowaniem, w tym prowadzenie

n)
o)

p)

q)

ewidencji sprzetu komputerowego oraz oprogramowania;
analiza potrzeb zakupu nowego sprzetu komputerowego oraz oprogramowania;

administrowanie strong podmiotowgq Biuletynu Informacji Publicznej oraz strong
internetowq Urzedu Gminy w Dynowie;

zapewnienie obstugi techniczno-informatycznej obrad Rady Gminy w tym obstuga
systemu do gfosowania i prowadzenia sesji oraz obstugi informatycznej jednostek
organizacyjnych Gminy;

obstuga programow antywirusowych klasy XDR i reagowanie na incydenty
bezpieczeristwa

Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie;
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztafcenie i kwalifikacje;
kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy kandydata;

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych znajomosc jezyka polskiego — w przypadku
obywatela Unii Europejskiej oraz obywatela innego paristwa, ktdremu na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;



10.

h) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko;

j) oswiadczenie kandydata stwierdzajqgce, Ze posiada dobry stan zdrowia pozwalajgcy na
zatrudnienie na okreslonym stanowisku

k) klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych

Informacja o warunkach pracy na stanowisku, ktérego dotyczy nabér:

a) Miejsce wykonywania pracy: Urzqd Gminy w Dynowie, ul. Ks. J. OZzoga 2, 36-065 Dyndow
b) Forma zatrudnienia: umowa o prace

c) Wymiar etatu: petny

d) Liczba stanowisk pracy: 1

e) Praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy

f) Praca przy monitorze powyzej 4 godzin

W miesigcu X 2026r. w Urzedzie Gminy w Dynowie wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %

Sposdb, miejsce i termin sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko inspektor ds. informatycznych”.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta, mieszczgcego sie na
parterze budynku Urzedu Gminy w Dynowie lub za posrednictwem operatora
pocztowego na adres:

Urzad Gminy w Dynowie

ul. Ks. J. Ozoga 2

36-065 Dynoéw

Termin sktadania ofert: do dnia 26.11.2026 roku do godz. 15.00

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data ztozenia oferty w Urzedzie lub data jej
wptywu do Urzedu w przypadku przestania jej za posrednictwem operatora pocztowego.
Oferty ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Urzedzie Gminy w Dynowie oferty bedg
przyjmowane w formie papierowe;j.

Informacje dodatkowe:

a) WGdjt Gminy zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia naboru bez
podawania przyczyny.



b) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy w
Dynowie zostanq dotgczone do jego akt osobowych.

c) Wojt Gminy Dyndw zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy, nawet
jesli osoba ta zdobedzie najwyzZszq ilos¢ punktow.

11. Informacje dotyczace procedury naboru

Nabdr zostanie przeprowadzony dwuetapowo przez komisje konkursowa powotang przez
Wodjta Gminy Dynow, | etap — zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatdw,
ustalenie czy zostaty spetnione kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz weryfikacja i
ustalenie listy oséb dopuszczonych do drugiego etapu i Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z
kandydatami do pracy

Nabdr obejmuje w szczegdlnosci:

- przyjmowanie ofert

- wstepng weryfikacje ofert pod wzgledem formalnym
- rozmowe kwalifikacyjna

- wytonienie najlepszych kandydatow

- sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru
- ogtoszenie wyniku naboru.

Dane osobowe oraz inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedg przyjmowane i nie
majg wpltywu na procedure rekrutacyjna.

Dokonanie otwarcia ofert nastgpi w dniu 02.12.2026 roku przez powotang przez Wojta
Gminy Dynéw Komisje Rekrutacyjng, ktéra przeprowadzi analize ztozonych dokumentéw, a
nastepnie dokona selekcji koncowej kandydatéw.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Szczegdtowych informacji udziela Stanowisko d/s Kadr tel. (017) 2300122
UWAGA

Informacja o kandydatach spetniajgcych wymagania formalne oraz wyniku naboru bedzie
umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.gminadynow.pl oraz

na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu bedg informowani o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

12. KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH W PROCESIE REKRUTACII

Dostarczajac zgtoszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiscie lub pocztowo na
adres siedziby Urzedu Gminy w Dynowie zgadzacie sie Panstwo sie na przetwarzanie przez
Pracodawce Panistwa danych osobowych, zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym, w celu
obstugi niniejszego procesu naboru. Tym samym bedziemy mogli odpowiedzieé na przesytane
przez Panstwa aplikacje.



Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z prowadzonym
naborem jest Wojt Gminy Dyndw, z siedzibg w Urzedzie Gminy w Dynowie pod adresem 36-
065 Dynoéw, ul. Ks. J. Ozoga 2.

Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,
Na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest obowigzkowe.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procedury
naboru, a nastepnie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi archiwizacji
dokumentacji.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawa
wynikajgce z przepisdw o ochronie danych osobowych, na zasadach w nich okreslonych.

Szczegotowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych dostepne sg w Urzedzie
Gminy w Dynowie oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dynéw.

W4éjt Gminy Dynéw

Wojciech Piech



