
Uchwała Nr XIII (76) 2004 

Rady Gminy w Dynowie 

z dnia 18 marca 2004 r. 

 

 
w sprawie określenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu, 

będących podstawą do ustalenia wynagrodzenia dla pracowników Zakładu Wodociągowo-

Kanalizacyjnego i Gospodarki Mieszkaniowej w Dynowie z/s w Dynowie 

 
  

                    Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(tekst jednolity: Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z późn. zmianami) oraz §2, pkt. 2 

i  §3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie wynagradzania 

pracowników i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych            

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708         

z późn. zmianami) Rada Gminy uchwala co następuje: 

 

  

§1 
 

1. Określa się najniższe wynagrodzenie zasadnicze będące podstawą do ustalenia 

wynagrodzenia dla pracowników Zakładu Wodociągowo-Kanalizacyjnego i Gospodarki 

Mieszkaniowej w Dynowie z/s w Dynowie w kwocie 100,00 zł 
 

2. Wyraża zgodę na ustalenie wartości jednego punktu w wysokości 8,00 zł 

 

 

§2 

 

Wykonanie uchwały zleca się Kierownikowi Zakładu Wodociągowo-Kanalizacyjnego 

i Gospodarki Mieszkaniowej w Dynowie z/s w Dynowie 

 

 

§3 

 

Nadzór nad jej realizacją powierza się Wójtowi Gminy Dynów 

 

 

 

§4 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2004r. 
 


