Uchwala Nr XXX(182)2006
Rady Gminy Dynoéw
z dnia 3 lutego 2006 r.
w sprawie regulamin okreslajacego wysokos$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw, wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze oraz
szczegblowe zasady przyznawania i1 wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Dynow.

Dziatajac na podstawie art.18 ust. 2 ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ) oraz art. 30 ust. 6 1 art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. —Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm. ) Rada Gminy

w Dynowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin okres$lajacy wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych =zastepstw, wysoko$¢ 1 warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze oraz
szczegotowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Dynéw w nast¢pujacym brzmieniu:

REGULAMIN

§ 1. 1 Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione W art.1 ust.1 pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Dynow,

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1),

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela
lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i 3) Karty Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr.118 poz.1112 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz.1478).

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, atakze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku za uciazliwos¢ pracy,

3) dodatku za pracg na wsi,

4) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

5) nagrod jubileuszowych,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

7) zasitku na zagospodarowanie,



8) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

9) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz 0 zmianie innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 po0z.239).

§ 3. 1. Na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli przeznacza si¢ maksymalnie 4,4 %

ogo6lnej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora szkoty wojt gminy, w ramach posiadanych srodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w pierwszym roku pracy,

2) przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym,

3) ktorzy otrzymali kary dyscyplinarne okreslone w ustawie Karta Nauczyciela lub kary
porzadkowe okreslone w ustawie Kodeks Pracy — przez okres co najmniej 12 miesigcy od
daty udzielenia kary,

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, szczegélnych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw 1 sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach, itp.,

2) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacj¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w state] wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

6) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

8) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
I wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

12) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie §rodkow, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki kadrowe;j,

4) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

5) dbalos¢ o estetykg i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
I innych urzadzen szkolnych.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty ( zespotu ) liczacej/liczacego do 5 oddziatow - w wysokosci od 15 do
20 %,

2) dyrektorowi szkoty ( zespotu ) liczacej/liczacego od 6 do 7 oddziatow - w wysokosci od 20
do 25 %,

3) dyrektorowi szkoty ( zespotu ) liczacej/liczacego od 8 do 12 oddziatéw - w wysokosci od
25 do 35 %,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki

kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt gminy, a dla nauczyciela

zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, jej

strukturg¢ organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg

pracownikow pedagogicznych i obstugi, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne

I geograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do

dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania -

Z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego

dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
a) za oddziat liczacy do 10 uczniéw — w wysokosci 30 zt,
b) za oddziat liczacy od 11 do 20 uczniéw — w wysokosci 35 zt,
C) za oddziat liczacy 21 i wigcej uczniow — w wysokosci 40 zt
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 20 zt za jednego stazyste.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapitlo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie petlnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku , o ktorym mowa w § 6 ust. 1 .



4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za

warunki pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych i uciazliwych, okreslonych w § 8 19

rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana w warunkach trudnych

I uciazliwych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych - 15 %

2)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 15 %,

3)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka ( na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej ), ktorego stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych
uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy w domu — 15%

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane

w warunkach trudnych lub uciazliwych.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki

pracy wyptaca sig tylko jeden w wyzszej wysokosci.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie

zrealizowanych zaj¢¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

§ 9. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
4. Dodatek wyptaca sig¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez
miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust.1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petlnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela, dyrektora lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktoérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
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w $rodku tygodnia- za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia danych zaje¢ i prowadzonych zgodnie
planem 1 programem nauczania danej klasy, dyrektor ustala w wysokosci 100 % wynagrodzenia
za jedna godzing ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ lub prowadzonego
niezgodnie z planem 1 programem nauczania danej klasy, dyrektor ustala w wysokosci 50 %
wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa.

7. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za prawidtowe przydzielanie godzin doraznych
zastepstw 1 ich rozliczanie.

8. Przydzielanie godzin doraznych zastgpstw nie moze powodowac¢ nadmiernego obciazenia
budzetu szkoty dodatkowymi kosztami na wynagrodzenia osobowe.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.

§ 12. 1. W budzecie Gminy Dynéw, na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela,
tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli 1 dyrektorow szkot za osiagnigeia
dydaktyczne i wychowawcze.

2. Fundusz nagrod stanowi 1 % planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen
szkot prowadzonych przez Gming Dynow, z czego :

- 0,2 % funduszu pozostaje w budzecie gminy z przeznaczeniem na nagrody wojta,
przyznawane przez wojta

- 0,8 % funduszu znajduje si¢ w budzetach szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
szkoty, przyznawane przez dyrektora.

§ 13. 1. Nagrodg wojta gminy i dyrektora szkoty moga otrzymac, nauczyciele ( dyrektorzy )
posiadajacy co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spelniaja odpowiednio
nastgpujace kryteria:

1) dbaja o wysoka jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

2) osiagaja wymierne efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej ( konkursy przedmiotowe,
zawody, przeglady, wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw przeprowadzanych przez OKE),

3) podejmuja dziatania na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

4) wzorowo realizuja zajecia dydatktyczo-wychowawczych co znalazto potwierdzone
wynikami nadzoru itd,

5) dbaja o jakos¢ kontroli i oceny oraz analiz¢ wtasnej pracy,

6) wykazuja si¢ pomyslowoscia i inicjatywa w stosowaniu réoznych form, metod i Srodkéw
celem aktywizowania ucznidw w procesie nauczania,

7) rozwijaja indywidualne cechy ucznidow i wspomagaja ich we wszechstronnym rozwoju,



8) prowadza dziatalnosci majaca na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mtodziezy przejawow
patologii spotecznej,

9) wspolpracuja ze srodowiskiem szkoty,

10) doskonala wtasny warsztat pracy poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji,

11) podejmuja dziatania innowacyjne i nowatorskie,

12) opracowuja i upowszechniaja wlasne doswiadczenia pedagogiczne,

13) kieruja zespotem samoksztatceniowym lub problemowym,

14) sa zaangazowani w prace na rzecz szkoty,

15) wspolpracuja z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnos$ci statutowej
szkoty.

§ 14. 1. Nagrode wojta gminy moga otrzymac dyrektorzy szkol, ktorzy dodatkowo uzyskuja

wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,

3) diagnozowania pracy szkoty,

4) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez dobor kadry,

5) osiagania przez szkol¢ bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, udziat
ucznidw w olimpiadach, przegladach, konkursach, zawodach, itp.

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy
szkoty,

7) udzielania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

8) prowadzenia racjonalnej gospodarki srodkami finansowymi szkoty,

9) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

10) dbania o bazg szkoty ( remonty, czystos¢, estetyka szkoly oraz jej otoczenia ),

11) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:

- rada pedagogiczna,

- rada rodzicow.
3. Dyrektor szkoty swoja nagrod¢ moze przyzna¢ nauczycielowi rowniez z wlasnej inicjatywy.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wdjta moze wystapic:

- dyrektor szkoty - dla nauczyciela,

- rada pedagogiczna.
5. Wojt swoja nagrod¢ moze przyzna¢ dyrektorowi szkoty rowniez z wiasnej inicjatywy.
4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 1 4 okresla zalacznik nr 1 do regulaminu, a sklada sig je
odpowiednio do dyrektora szkoty i wdjta w terminie do 1 pazdziernika kazdego roku.

§ 15. 1. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 50 % S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ nagrody wojta nie moze by¢ nizsza niz 100 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

4. Nagrody dyrektora szkoty i wojta sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodoweyj.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

5. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom o jej
przyznaniu, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Dynow
I posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.
2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje rowniez nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach,
jesli w zadnej nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy obowiazkowego wymiaru
zajed, tacznie jednak wymiar jego zaj¢¢ nie moze stanowi¢ mniej niz potowa obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ dla danego stanowiska.
3. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b
W rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej i dwoch osobach w rodzinie 15 zt,

2) przy trzech osobach w rodzinie 30 z1,

3) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 40 zi,
4. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust.3, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu do
ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia — jezeli pobiera naukge w formach
szkolnych i nie osiaga zadnych dochodow.
5. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 3.
6. Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§ 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w § 16 ust. 5, na ich wspolny wniosek.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zltozyt
wniosek o jego przyznanie.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ w okresach miesigcznych w terminie
wyptaty sktadnikoéw wynagrodzenia ptatnych z dotu.

§ 18. 1. Kwoty przypadajacych dodatkow: funkcyjnych, za warunki pracy zaokragla si¢ do
pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 z t pomija sig , a kwotg co najmniej 0,50 zt
zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy i dyrektorom szkot.

§ 3. Przepisy regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia
2006 r.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXII(143)2005 Rady Gminy w Dynowie z dnia 21 marca 2005 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.



Zatacznik do Regulaminu

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly/Wajta

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty/W¢éjta Panu/Pani

ostatnia ocena pracy nauczyciela ( data i stopien )

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego biorac pod uwage spetnienie kryteriow do
nagrody Dyrektora/Woéjta

( miejscowos¢ i data ) ( pieczed) (podpis)

Opinia Dyrektora/Wojta



